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印刷企業在印刷、裝訂及印後加工中，其中主要的原材料為紙張、薄膜、油

墨、清洗劑、酒精、稀釋溶劑及設備用的潤滑油等易燃材料，這些物資存在引

導起火災的潛在危險；在生產加工環節中，由於機械化作業程度較高，極易發

生機械傷害事故；電氣安全風險大，稍有不慎，容易發生線路短路，造成設備

故障。 

印刷企業安全生產隱患點分析 

1、火災危險：印刷企業所使用的大量紙張、油墨、清洗劑等原輔材料都是易燃

品，是印刷企業主要的危險源。 

2、設備運行危險：切紙、印刷、裝訂等機械設備動轉速度快、傳遞能量高，某

些設備有開放工作面，設備失修、違規操作極易對肢體造成傷害。 

3、刀片割傷、燙傷：橫切刀模裝有鋒利的切刀，在搬運、裝卸、存放刀模時如

果違反操作規程，極容易造成肢體割傷；另外燙印時高溫加熱版易發生燙傷。 

4、電危險 

靜電：高速印刷機在高速運轉中會產生高壓靜電，嚴重時可能導致空氣放電，

造成電擊或起火。 

導線電纜漏電：絕緣層老化或破損失去絕緣作用，會使設備或其他接觸導體帶

電，人體接觸時觸電受傷。 

5、化學危險品：印刷或印後處理中可能會用到揮發幹燥型油墨、清洗劑等易

燃、有毒化學物品，危害操作人員健康，並可能誘發火災。 

6、其他環境隱患：工作通道被佔用、安全標誌不清晰或丟失的不安全工作環

境，也是造成印刷生產安全事故不容忽視的因素。 

7、油墨勿直接觸皮膚，勿將未使用完的油墨倒回原容器中，放置於陰涼、乾燥
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印刷企業材料安全生產管理中容易存在的主要問題 

1、化學品使用不規範：印刷企業使用化學品種類多、狀態不明，印刷用的油

墨、潤版液、稀釋劑、洗橡皮布水，存在無安全技術說明書，無安全周知卡，

無法有效確認是否為危險化學品狀況；危險化學品隨意放置在車間印刷機區

域，且存放量較多；使用場所化學品容器標識、標籤管控措施不到位；存放庫

房存在無可燃氣體報警措施，庫房耐火等級不足現象。 

2、企業生產場所通道不暢，物料違規堆放。部分小印刷企業廠區布局不合理，

未設置專門庫房，未分類存放，原料、成品、包裝材料、生產廢料隨處堆放；

生產車間當原料倉庫和成品倉庫，存在堵塞消防通道、消防設施現象；存在消

防器材配置不足，消防設施維護保養不到位、滅火器取用不方便等現象；存在

廠房建造年代較長，耐火等級不足，防火分區超標，未配置室內消防栓或缺少

火災自動報警裝置的情況；存在安全出口、安全通道被貨物堵塞，安全出口、

疏散通道未設置燈光疏散指示標誌或損壞現象。 

3、電線、電器不符合要求。企業配電櫃、配電線路設備老化現象，印刷車間的

電線未套管設置，電器電線私拉亂接現象，還存在大功率照明燈具與紙張等可

燃物的間距不夠、下面堆放可燃物品現象。危化品工作場所電氣設施及線路防

爆措施不到位。配電箱體與箱門之間無跨接線；配電箱內電器件安裝在木板

上；設備設施電線沒有防止機械損傷的措施；五孔插座無 PE線。 

4、配電房內不配備絕緣墊、絕緣手套、絕緣鞋等防護用品；防護用品不定期檢

測；配電房區域不設置應急照明設施。 

5、企業主要負責人和員工安全生產意識不足。企業主要負責人安全生產職責不

明確、主要負責人沒落實其安全生產職責；沒建立全員安全生產責任制、沒明

確各崗位安全責任制、對員工的安全教育不重視，三級教育沒落實實施，沒制

定可行的應急救援預案及實施應急演練；沒建立安全風險分級管控和隱患排查

治理雙重預防工作機制，沒加強安全生產標準化建設。 

6、消防設施沒定期點檢；滅火器未定期更換，存在失效或過期現象。 

7、沒建立全員安全生產責任制、主要負責人安全生產職責不明確、沒明確各崗

位安全責任制及責任人員、責任範圍等內容。 

8、新員工「三級」安全教育記錄不規範，沒培訓考核及學時記錄資料；沒定期
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9、沒編制安全生產應急預案、沒定期組織應急救援演練。 

10、沒建立安全風險分級管控和隱患排查治理雙重預防工作機制，沒對危險源

辨識及分級管控。 

印刷企業安全生產控制措施 

1、印刷企業應建立健全從主要負責人到一線崗位員工覆蓋所有管理和操作崗位

的全員安全生產責任制。 

印刷企業必須加強安全生產法治教育，建立企業內部安全生產監督考核機制，

嚴格實施年度安全生產考核。同時，強化落實第一責任人法定責任，帶頭執行

安全生產法律法規和規章制度，做到安全責任、安全管理、安全投入、安全培

訓、應急救援「五到位」。在安全生產關鍵時間節點要在崗在位、盯守現場，落

實企業主要負責人和班子成員輪流現場帶班和應急值守。 

2、印刷企業要落實企業主體責任，落實「三管三必須」要求，全力抓好安全生

產工作。安全生產「三個必須」要求管行業必須管安全、管業務必須管安全、

管生產經營必須管安全。印刷企業各崗位人員要嚴格履行自身安全生產職責、

遵守崗位安全操作規程。對無視安全生產制度和規章規程、違章作業、違章指

揮的，要實施企業內部嚴格處罰和問責。 

3、加強現場管理，施行 5S管理方式，定置擺放工器具、設備設施、原輔材

料、危險化學品、消防器材等。張貼各類標簽、警示標志、安全操作規程、應

急響應程序等。勤檢查、勤清理、勤歸位、勤更新。 

4、嚴格廠區內火源管控。嚴格動火、有限空間、臨時用電、高處作業、吊裝作

業等危險作業管控。強化廠內堆高機，運輸車輛，特種設備等作業管控。 

5、加大安全生產投入經費及預算，重點對廠房的建築耐火等級提升、防火分區

的劃分、廠房火災自動報警、自動滅火設施、危化品儲存區的設置、電氣設備

設施、電氣線路、全員安全培訓和教育、應急預案培訓和演練等方面進行投

入。 

6、印刷企業必須加強培訓，保證從業人員具備必要的安全生產知識，熟悉安全

生產規章制度和操作規程，掌握崗位操作技能和應急處置措施。強化安全管

理，消除不安全因素，控制不安全行為。 
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  印刷企業安全操作及控制措施培訓說明教材 

公司名稱: 

培訓人員: 

姓    名 簽   名 姓    名 簽   名 

    

    

    

    

    

    

    

 


